ISCRIZIONI

L'incontro e rivolto a operatori, persone con autismo,
familiari, cittadini.
La partecipazione ¢ gratuita, & richiesta I'iscrizione

MODALITA DI ISCRIZIONE:

Inviare la scheda compilata (o riportare in una email i
dati richiesti) alla segreteria organizzativa:
formazione@progettopersonaonlus.it

tel: 3351817590

SCHEDA DI ISCRIZIONE

Nome e cognome

Ente/organizzazione di appartenenza

Ruolo
(es: operatore, familiare, persona con autismo,
cittadino)

Citta

Telefono

E-mail
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Milano

Progetto sperimentale per I'autismo
"Autismo e qualita della vita"

PERCORSI DI
INSERIMENTO LAVORATIVO

ESPERIENZE A CONFRONTO

13 ottobre 2017 9.00 - 13.00
Camera del Lavoro Metropolitana
di Milano - Sala Buozzi
C.so di P.ta Vittoria, 43
Milano



UN PROGETTO SPERIMENTALE
PER L'AUTISMO

PERCORSI DI INSERIMENTO
LAVORATIVO

PROGRAMMADELL'INCONTRO

Il progetto“Autismo e qualita della vita”

| percorsi sperimentali di inserimento lavorativo
costituiscono una delle linee di azione del progetto
"Autismo e qualita della vita".

Il progetto nasce da un'esperienza di co-
progettazione e gestione condivisa tra Comune di
Milano — Direzione Centrale Politiche Sociali e Cultura
della Salute e una rete di organizzazioni del terzo
settore, di cui Consorzio SiR é capofila, che operano
da anni sui temi del sostegno alle persone con
disturbi dello spettro autistico e ai loro familiari.

Il Progetto si e posto I'obiettivo di realizzare interventi
innovativi e sperimentali finalizzati a promuovere
I'informazione e I'orientamento delle famiglie e degli
operatori, la diffusione delle conoscenze sulla
tematica dell'autismo, la messa in rete di realta e
risorse del territorio milanese.

L'incontro di  presentazione dei percorsi di
inserimento lavorativo ricalca il modello "Inservice",
percorso  formativo  teorico/pratico dedicato
all'autismo, rivolto a operatari di servizi e alle famiglie,
che dal 2003 a Milano! ha messo a confronto
competenze ed esperienze allo scopo di favorire la
crescita delle conoscenze sull'autismo.

Progetto pilota: inserimento lavorativo in azienda

Il progetto promuove la sperimentazione e la
diffusione  di  percorsi innovativi sui  temi
dell'occupazione e del lavoro, attraverso lo sviluppo
di un percorso di accompagnamento all'inserimento
lavorativo di persone con disturbi dello spettro
autistico, con il coinvolgimento di aziende operanti
nel mondo profit.

Sono state analizzate situazioni in cui, a fronte di
modalita di progettazione condivise di interventi di
integrazione lavorativa rivolti a persone con disabilita
(azienda-servizio-rete di sostegno e cura - famiglia) i
percorsi di inserimento al lavoro hanno avuto esito
positivo.

In particolar modo il successo puo essere determinato
da una serie di fattori che, nella loro omogeneita,
possono costituire i principi su cui avviare il percorso.
Nella sperimentazione con le aziende profit si intende
verificare se questo modello possa essere replicabile,
se sia sostenibile, se possa condurre all’assunzione
della persona con disabilita e a ri-definirne il ruolo
sociale.

9.00 - 9.30 Registrazione dei partecipanti

9.30 Apertura dei lavori:

- Saluto introduttivo dell’Amministrazione Comunale
- lvan LEMBO, Responsabile Politiche Sociali Camera
del Lavoro Metropolitana di Milano

- Daria MAISTRI, Direttore Area Domiciliarita e
Cultura della Salute Comune di Milano

10.00 Enrico VAILATI, Responsabile Unita
Specialistica Persone con Disabilita Comune di Milano:
[l Bando "Autismo in rete”

10.15 Maurizio CAVALLI, Presidente Cooperativa
ProgettoPersona Onlus | Percorsi- A Piccoli Passi -
Consorzio SiR: Il Progetto "Autismo e qualita della
Vita”

10.30 ESPERIENZE A CONFRONTO

Moderatore: Maurizio CAVALLI

10.30 Daniele VIOLA, Responsabile Area Lavoro
Consorzio SiR: Il progetto pilota di inserimento
lavorativo in aziende profit

10.50 Testimonianza di un'azienda profit: Aldo
ZUFFADA, Responsabile Qualita BioNike ICIM
International S.p.A..

11.05 Pablo MAS, Direttore Ufficio Internazionale
Specialisterne, Ana PANOS, Coordinatrice Formazione
Specialisterne: Specialisterne a Milano: prima
sperimentazione in Italia

11.25 - 11.40 pausa

11.40 Paola POZZO, Presidente Coop. Sociale
L'Officina-Codogno: Percorsi sperimentali sul lavoro
con persone dello spettro autistico nel lodigiano
12.00 Mario COCCHI, Responsabile Settore Alta
Formazione - Associazione La Nostra Famiglia di
Bosisio Parini: Digital Humanities: conoscenza ed uso
di strumenti digitali nella formazione al lavoro di
persone con A.S.D.

12.20 Fabrizia BUGINI, Gruppo Asperger Onlus - LEM
Aps: Il ruolo delle associazioni

12.35 Dibattito

13.00 Chiusura dei lavori






