
E’ un progetto ambizioso
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l’Azienda agricola Cascina San Marco di Tidolo che ha 
per
protagonisti 40 ragazzi con disabilità intellettiva e 
autismo residenti presso le RSD di Fondazione. Di 
questi, 10 lavorano nell’azienda quotidianamente dal 
lunedì al venerdì per 3 ore al giorno e gli altri 30 
frequentatori si alternano settimanalmente nelle varie 
attività

HF al lavoro ad oggi 8 
persone assunte a tempo 
indeterminato e la nona in 
arrivo

Il territorio e la 
rete

PSI

CPS

13+5  giovani 
laboratori

promuovere lo sviluppo di iniziative prioritariamente dirette al benessere 
delle persone con disturbi dello spettro autistico e alla valorizzazione delle 
esperienze di supporto all’inclusione sociale e lavorativa delle persone con 
disabilità, in una prospettiva condivisa che declina salute mentale, 
inclusione sociale, cittadinanza attiva all’interno della comunità 
cittadina.

« Autismo e Lavoro»



L A  
S Q U A D R A  
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E L E N A  L U P I

E L I S A  B E R N A S C O N I

L A U R A  C A N E V A R I

S I L V I A  S P E R A N D I O

M A R I L E N A  Z A C C H I N I



C R I T I C I T À             P U N T I  D I  F O R Z A

La «scommessa» di riuscire a 

costruire un percorso lavorativo 

continuativo a persone che erano 

state definite:

 impreparate, poco indipendenti

di difficile collocamento

 impossibile inserimento in una 

situazione produttiva

Aspetti di rigidità importanti

 Lavoro di rete allargato

 Famiglie

 Datori di lavoro

 Un squadra competente

 Una filosofia condivisa : valore, efficacia. 
economicità

 «Tener duro»



L O  S T R E S S

I L  V I A G G I O

I  C O L L E G H I

L E  R E G O L E

G L I  O R A R I
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L E  PA U S E

I L  M I O /   D I  T U T T I  



Paola Pozzo e Marco 
Notari



A R T I C O L A Z I O N E  D E L  C O R S O :
INCONTRI: 

1. Le regole dell’ambiente di lavoro;                               

2.  le normative Covid;                                              

3.  leggere la busta paga 

4. Ferie, permessi e gestione delle ore lavorative

5. La malattia: norme e modalità di gestione

6. Questionario finale e restituzione degli esiti

FORMATORI: 

      Dott.ssa Elisa Bernasconi,  Elena Lupi,  Laura Canevari,  Silvia Sperandio



C O M E  L E G G E R E  L A  B U S T A  
P A G A

C H I  P U Ò  

C O N S I D E R A R S I  U N  

L A V O R A T O R E ?

LE REGOLE DELL’AZIENDA 

REGOLE DI ACCESSO

Se non rispetto le regole

Produttività

Dove posso verificare i miei giorni di ferie?



• Ogni dipendente percepisce 13 mensilità: 12 mesi + 

Tredicesima (a Natale)

• Ogni anno il datore di lavoro darà al dipendente il CUD che 

riporta quanto il lavoratore ha guadagnato in un anno solare

• E’ importante conservare ordinatamente tutti questi documenti!



F E R I E  V S  P E R M E S S I

• le ferie sono gruppi di 

giorni consecutivi di 

assenza retribuita da 

lavoro.

• i permessi sono gruppi 

di ore (brevi assenze) di 

astensione, sempre 

retribuita, da lavoro. 



L E  PAU S E
                   1- PAUSA CAFFE’

Deve durare al massimo 

10 minuti.



Facciamo degli esempi insieme…

1 .  C O S ’ E ’  L A  M A L A T T I A  

MALATTIA 
CHE 

RIGUARDA 
ASPETTI 

FISIOLOGI
CI

MALATTIA 
CHE 

RIGUARDA 
ASPETTI 

PSICOLOGI
CI



G R U P P O  S O C I A L E  D E L  L AV O R O  
P R O T E T T O



P R O S S I M O  
F U T U R O … … . .

           

  La parte dedicata 

alle: relazioni sociali  

                             

Abitare

Tempo libero

           Grazie!
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