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CON CHI lavoriamo

Persone autistiche o che desiderano approfondire il loro 
stile di funzionamento

Dai 17 anni in su

Qualsiasi livello di funzionamento intellettivo

Familiari quando opportuno o necessario

SIL, Servizi di formazione, Enti dedicati all’inserimento 
lavorativo 



COSA mettiamo a 
disposizione 

Valutazione psicoeducativa 
mirata a evidenziare punti di 
forza e di debolezza
(per giovai adulti e adulti con 
associata Disabilità 
intellettiva o funzionamenti ai 
limiti inferiori della norma)

Strumenti: 

COMFOR
TTAP

Valutazione diagnostica 
ai fini della richiesta di 
invalidità Legge 104 e 
legge 68
(per tutti)

Strumenti:

ADOS E ADI-R
AQ, EQ, RAADS
WAIS-IV
LEITER
VABS



Cosa mettiamo a 
disposizione 

Discutiamo con la persona autistica e con altri colleghi 
eventulamente coinvolti nel progetto di inserimento lavorativo su 
quali adattamenti siano utili/necessari per :

- Valutare lavoro si/lavoro no
- Valutare la scelta di avviare la richiesta di inserimento nelle 

categorie protette
- adattare al meglio l’ambiente
- adattare al meglio le mansioni
- adattare al meglio gli orari

- Come e cosa comunicare a superiori e colleghi

- Come organizzare supporto per lo sviluppo di un’adeguata 
consapevolezza del proprio stile di funzionamento



COSA DOBBIAMO SAPER FARE?
BASTA CON I PROCLAMI STEREOTIPATI!



Su cosa lavoriamo

Consapevolezza

Autodeterminazione

Preferenze e desideri

GRAZIE E BUON LAVORO


