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Opportunita e criticita in uno spettro di combinazioni:

Webinar coordinate per un modello di partecipazione possibile
Autismo e Lavoro:

e

esperienze e modelli di
intervento a confronto
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za scientifica
ostra che...

... molte persone con ASD

... molte persone con ASD ne, attenzione per i dettagli,

affidabilita, applicazioni di pportunita per il mercato del

lavoro

... gli interessi speciali p ilevante per l'innovazione per

il mercato del lavoro

... Le capacita lavorativ rano essere enormemente

sottovalutate



Situazione italiana

Rispetto agli Stati Uniti e al Regn a nella pratica € in ritardo

Principali conseguenze prevalenz eterogenea

* servizi inferiori alle esigenze

* raggiungimento di capacita e enziale

La situazione e anche piu critica per gli adulti, che attualmente ricevono un sostegno ancora piu
lontano dagli standard internazionali rispetto ai servizi disponibili per bambini e adolescenti
(Chiarotti F, Rapporti ISTISAN 17/16).

Non sono attualmente disponibili dati sul tasso di occupazione degli adulti con ASD in Italia



DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO (ASD)

Condizione dello sviluppo neurologico caratterizzata da:
. «anomalie» della comunicazione e interazione sociale

. interessi ristretti e comportamenti ripetitivi

NB. svantaggio in un mercato caratterizzato da una

service-economy sempre piu orientata verso la

comunicazione. 70% non ha disabilita lr_ltc?ll‘ettlva
Attenzione alle comorbidita

organiche («pacchetto autismo»)

Autism on the Rise

I NeurOdlverSIté nOn é Slnonlmo dl dlsablllté Estimated Autism Prevalence and NIH Funding for Autism Research

1in 68*

«Impasto vivo, da coccolare» N. Acampora, PizzAut

Valorizzare |la neurodiversita, per tutti




Inserimento lavorativo
e categorie protette:
un obbligo di legge

puo trasformarsi in
un'opportunita

Esperienze e proposte

per i lavoratori con autismo

Sabato 28 maggio 2016

Aula Maria Immacolata, ore 9.30-16.00
Largo Gemelli, 1 - Milano

PROGRAMMA

9.30-10.00

Apertura dei lavori
Alessandro ANTONIETTI, c
Pierfrancesco MAJORINO, a:

del Comune di Milano

Francesco BARALE, ui g
Marco RASCONI, LEDHA Milano
Moderatori
Claudio ARRIGONI,
Cristina PANISI, univ egli Studi di P

e le sensibilita etico-sociali

Il quadro normativ
10.00-10.15
Inclusione lavorativa: il diritto di affermare la
propria abilitd
Laura ABET,

io legale LEDHA
10.15-10.30

Norme per l'inclusione lavorativa per le persone
con disabilita intellettiva: la situazione italiana
Valeria INNOCENT], r
Assolombarda
10.30-1045

Etica, legalita e bilancio aziendale: & possibile “far
quadrare i conti"?
Emanuele SANDI, Gry
Confindustria Lecco e Sond
10.45-11.00 Diversa”
Laura Bosser, MAPE,

bile Area za di

e alle Persone di

Discussione

Conoscere I'autismo per “passare ai fatti”

11.15-11.30
Disturbi dello spettro autistico: una risorsa che
puo sorprendere
Pierluigi POLITI, Dipartim
e del Comportamento, Univ
11.30-11.45
Inclusione lavorativa e autismo: quante sono le
facce della medaglia?
Roberto KELLER, c

Autistico in eta adulta, DSM
11.45-12.00

Un modello di assessment del soggetto con auti-
smo per l'inserimento lavorativo

Elena RAMELLA, 3 Cattoli

12.00-12.15

Formare a e per l'inserimento lavorativo

della persona con autismo

Roberta SALA, SPAEE Uni
12.15-12.30
Progetto TANGRAM: una possibile interfaccia tra il
lavoratore con autismo e le aziende
Natascia BRONDINO, Laboratorio Autismo, Unh

Discussione

degli Stud di P

Piemonte Disturbi Spettro

Cattolica

degli Studi di Pavia

Pausa pranzo

Workshop

CWSS

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL
SISTEMA NERVOSO

E DEL COMPORTAMENTO

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

Esperienze ¢ nelle aziende

14.00-14.20

Lavoro e autismo: scenario internazionale
Matteo ROCCHETTI, Laborato

14.20-14.40

Esperienze sul campo: luci e ombre
Edoardo RUGGERI e Gianmarco SPINELLI
14.40-15.00

Valemour: Profit e no profit, un‘alleanza che
genera valori e bene comune. Il caso GEOX for
Valemour

Marco OTTOCENTO, fc
15.00-15.20

La scoperta del talento: come rendere flessibile il
lavoro e sostenere le attitudini delle persone con
autismo.

Anna BALLARINO e Sim
Bianc

15.20-15.40

lo lavoro ... a L'Oréal
Bert PICHAL, Fondazione TEDA per IAut
Danielle NORRENBERG,

Discussione e proposte operative

tudi di

v diun ONLUS

RAVERA, co

Conclusioni




« Opportunity to showcase that our
technologies offer a solution that

h k - our customers and partners can
Why take action
. Emerging topic.
. Loyalty, Differentiate from
commitment and Global other diversity
productivity is at of Social agendas. Helps

beyond standard sol\_ling a t_\uge
. Considerable talent societary issue.
pool, untapped

. Talent that often has . W? used pliznt_»lll oftextternal
special abilities to references to illustrate
offer Access and how, at other employers,

. Autism made a Empower such initiatives have got

Diverse an incredible level of
good example.
Focus to detail, Top Talent support and
persistance turn into engagement from their
a real differentiator own employees.

Compliance

Leadership

KPI Key Performance Indicator

. Elevate our compliance to
european and local guidelines Laura Fabbri




BUSINESS PEOPLE

STORIE ~ BUSINESS ~ PEOPLE ~ LAVORO ~ LIFESTYLE ~ HI TECH ~

Il lavoro si crea, non si distrugge J CI

UN SEMPLICE INDICATORE, IL JOB CREATION INDEX, PER INTRODURRE LOCCUPAZIONE TRA LE
PRIORITA DELLA SOSTENIBILITA AZIENDALE. ECCO COME NATO E DI COSA S| TRATTA NELLE

PAROLE DI CHI LO HA MESSO A PUNTO Job Creation Index

[# LUNEDI, 14 DICEMBRE 2015 JfL LUCA SAPORETTI" {IE‘ E? ﬁ[m @ @
KPI che viene costruito pesando in

modo apposito i posti di lavoro creati
e sottraendovi quelli "distrutti” in
una finestra di tempo definita
(tipicamente I'anno solare o di
chiusura bilancio se questi non
coincidono). Tanto piu alto & I'indice,
tanto piu virtuosa é stata 'azienda
nel creare occupazione e, quindi,
ricchezza sociale. Si tratta, dunque,
di un concetto semplice ma che, in un
\ mondo “digitale”, sintetizza
puntualmente una dimensione
fondamentale per uno sviluppo
armonico della societa e per evitare
che eventuali comportamenti
opportunistici passino inosservati.

Luca Saporetti, 2015 /



UNITI PER
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“S1” allaricerca sull'autismo

se la comunita scientificae le
Istituzioni ne faranno buon uso

Uniti per L’Autismo
1 Luglio 2018



Research goals

Why take action

In che modo i professionisti e il mondo accademico possono favorire il MATCHING tra il profilo
delle persone autistiche e i domini di valore (e i timori) delle imprese?
| dati dimostrano che la competenza professionale nel campo dell’autismo non e sufficiente

Obiettivi(TANGRAM Project):
1. Raccolta dati (Laboratorio Autismo, Universita di Pavia)
2. Rilevamento delle principali criticita

3. Proposta di nuove strategie e strumenti

Ricadute attese: Fornire suggerimenti «su misura» per adulti italiani con autismo per
contribuire ad una cooperazione multidisciplinare per la partecipazione al mondo del lavoro.




Materiali e Metodi

TANGRAM Project

1. Dati contatti telefonici)
2.  Sviluppo er presentare candidati
con autismo

3. Datiriguardanti
4. Confronto tra Profi



]

M =87

Ape, years
Mean (SD) 30.26[+10,56)
range 13,63 - 57.37
Sex [males) 65 4.7
QT Questionario sull'attivita lavorativa di
Mean 81 persone con diagnosi di Disturbo F
Range [50] 36 - 145 [£37.05) dello Spettro Autistico
IQT > 75 52 59.8
Criterion A, severity
Level 1 2B 322
Level 2 2B 322
Level 3 31 35.6
e L 1. VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
'E*-“*'E}g ig ggz LAVORATIVE DELLE PERSONE AFFERENTI
evel 2 o7
Level 3 34 39,1 AL LABORATORIO AUTISMO
Marital status
single 85 97.7

Fast employment | Current work placement |
N=75 | % | N=75 O

Living arrangements
Self-reliant 10 11,5

With partner/own family 2 2.3
With parents 54 62,1 No activity 21 28 37 49,3
Residential p]afl:'l'l'.ll:'!'lt .21 .24..1 L-:'lFlald. in tl:":-r.l"-..l-.lp 32 42 ? 21 EE

Paid internship 7 9.3 0 0
Protected work b g i 3
Regular work 9 12

Table 2: Comparison of past and and present work situation
among non-student people

Highest educational qualification
Degree 14 16,1
High =chool diploma [5 years) 30 34.5
Vocational school diploma [3 years) B 6,9
School attendance certificates 32 36,8

12 13,8

Current students

Table 1: Characteristics of people with ASD who

answered the questionnaire



Ape, years
Mean (50

range

1gT
Mean (50
range

Criterion A, severity
Level 1
Lewve] 2
Level 3
Criterion B, severity
Level 1
Lewvel 2
Lewvel 3
Marital status
single
married
Living arrangements
[ndependent/alone
Independent/family
With parents
Residential placement
Educational gualification
Degree
High school [5 vears)
Vocational school [3 years]
Past employment
nane
Unpaid internship
Paid internship
Protected work
Regular work
Actual work placement
nane
Unpaid internship
Protected work
Regular work

N
13

37,70 [+11,76)
23,94-56,97

116,23 [+12,36)
91-137

14
2
1

27

28,53 [+9,30)
19,36-57,37

Questionario sull'attivita lavorativa di
persone con diagnosi di Disturbo
dello Spettro Autistico

106,76 [+20,83)
To-145

76,9 10 37

15,4 16 59,3

7.7 1 3.7

84,6 10 37

éiﬁ 11'3 ;'3‘?3 1. VALUTAZIONE DELLE ESPERIENZE
' LAVORATIVE DELLE PERSONE AFFERENTI AL

84,6 27 100 LABORATORIO AUTISMO

el Pl bt [ et

1 L\ own

46,2 7 259
46,2 16 593

7.7 4 14,8

7.7 5 18,5

15.4 10 37

7.7 & 222

15.4 4 14,8

53,8 2 7.4

38,5 14 519 -

4 ! Table 3: Characteristics of ASD adults
23,1 without intellectual disability



2. TANGRAM Profile

SYNTHETIC ASSESSMENT
ERSONAL CHARACTERISTICS

rtable and

a)Elaborazione dello strumento (Profilo TANGRAM)
in collaborazione con il team della Psicologia del

Lavoro.

b) Modificazione dello strumento in collaborazione MOTIVATIONS, INTERESTS, EXPECTAT
Liv desi d | Work i

con le Risorse Umane di alcune imprese (Campari,
Mapei, Kiabi, Cisco, | and O srl, Multiserass srl )
c) Compilazione del Profilo TANGRAM con le

persone afferenti al Laboratorio Autismo




2. TANGRAM Profile




VALUTAZIONE SINTETICA (descrizione dettagliata reperibile nell’ ALLEGATO TECNICO)

CARATTERISTICHE PERSONALI

Competenze piu significative,
documentabili e spendibili

Le competenze maturate fino ad ora dal candidato risultano
particolarmente spendibili per attivita operative di segreteria, quali:
inserimento dati, riordino degli archivi, fotocopie, scansione di
documenti, gestione della corrispondenza, ricezione di telefonate e
fax, controllo e riordino dei materiali di cancelleria, biblioteca.

Sintesi punti di forza

Il candidato & una persona dai modi gentili ed educati. E- preciso,
puntuale, meticoloso nello svolgimento delle mansioni assegnate e
nel rispetto delle regole.

Si ritiene che possa dimostrare una crescente flessibilita e spirito di
iniziativa una volta acquisita sicurezza e familiarita con 1’ambiente,
le persone e le mansioni. L’ impegno nell’ambito di attivita di
volontariato confermano il desiderio e le capacita di condivisione e
di supporto all’interno del gruppo.

Sintesi delle fragilita e vincoli da
considerare, eventuali
comportamenti problema e possibili
soluzioni

Sensibilita ad ambienti confusivi ¢ inibizione o ansia in caso di
richieste non prevedibili, soprattutto se le richieste vengono
presentate con modi bruschi e scortesi. Richiede solitamente segnali
di apertura e di offerta da parte degli interlocutori; in caso contrario,
ha difficolta ad entrare nei turni della conversazione. Il timore di
sbagliare lo porta difficilmente a prendere iniziative personali.

MOTIVAZIONI, INTERESSI, ASPETTATIVE

Motivazioni, interessi, desideri ed
aspettative, significato del lavoro
per la persona

Il lavoro € ritenuto un importante motivo di soddisfazione
personale, indispensabile per aprire prospettive di vita autonoma.

AUTONOMIA DI SPOSTAMENTO

Autonomia di spostamenti con mezzo
proprio o mezzi pubblici

Patente B . Tuttavia il candidato non guida I’auto e si sposta
unicamente con i mezzi pubblici

Disponibilita all’accompagnamento
da parte di educatore o familiare

Presenza di un tutor nella fase iniziale di inserimento

Disponibilita a trasferte

si(d No X

RICHIESTE DI POSSIBILE ADATTAMENTO DELL’AMBIENTE DI LAVORO

Migliorie e adattamento dell ambiente
di lavoro, bisogno di supporto e
tipologia del sopporto

Sarebbe opportuno evitare mansioni in open-space o tali da
richiedere frequenti spostamenti e cambiamenti del setting di
lavoro.

Si consiglia di prevedere alcune brevi pause nel corso della
giornata.

Auspicabile, almeno per la fase di inserimento, la presenza di un
collega-tutor che possa rappresentare la figura di riferimento
all’interno dell’ambiente di lavoro.

Referenze:

Valutazione sintetica
(sintesi dell’Allegato
Tecnico)




ALLEGATO TECNICO

COMPETENZE LINGUISTICHE

LIV.1 LIV.2 LIV.3 LIV. 4 LIV.5
(elementare) (intermedio/ (intermedio/ (livello avanzato (livello avanzato
inferiore) superiore) inferiore) superiore)

LINGUA ITALIANA
PRODUZIONE
SCRITTA
PRODUZIONE
ORALE
COMPRENSIONE
SCRITTA
COMPRENSIONE
ORALE

Al A A

LINGUE STRANIERE

INGLESE
SCRITTO X
ORALE X

Note. su linguaggio ricettivo ed espressivo, stili comunicativi preferiti, il bisogno di sostegno inteso come prompt verbale,
monitoraggio, capacita di andare oltre il significato letterario delle parole

Le valutazioni presentate di seguito utilizzeranno la seguente scala
mSe = Molto Scarso

§ = Scarso

M = Medio
B = Buono
O = Ottimo

Con il simbolo * sono indicati gli aspetti migliorabili, individuando la tipologia di sostegni utili

CAPACITA MENTALI

mSc | Sc M B 0

LOGICO
E’ I'attitudine a risolvere problemi logici utilizzando sistematicita ¢ metodo, a trarre conclusioni X
da premesse (deduzione), a cogliere relazioni generali da dati particolari (induzione).
VERBALE
Indica il grado di conoscenza dei vocaboli e dei loro significati, la capacita di comprendere X

concetti espressi in forma verbale ¢ di tradurre il proprio pensiero in una esposizione verbale
corretta, strutturata e chiara.

NUMERICO
Capacita di usare simboli numerici e risolvere operazioni aritmetiche semplici, velocemente e X
con precisione, ponendo in essere buone capacita di concentrazione mentale.
DI PERFORMANCE
Capacita di esecuzione di compiti semplici e/o complessi, coordinazione motoria, capacita X

grosso-motoria e fine-motoria, percezione visiva e spaziale, orientamento nello spazio

VALUTAZIONE DI SINTESI DELLE CAPACITA’ MENTALI X




CAPACITA PERSONALI

mSc Se M B 0

CAPACITA COMUNICATIVO-RELAZIONALI

E’ la capacita di presentarsi ad altri e di esprimersi in modo appropriato, adattando il proprio linguaggio ¢

comportamento alla situazione. Contempla la capacita di ascoltare, dando spazio ed interpretando le attese
e 1 bisogni altrui; la capacita di convincere, motivando adeguatamente le proprie affermazioni ¢ la capacita
di suscitare interesse facendosi ascoltare,

Comunicazione: trasmissione di informazioni (linguaggio ricettivo e linguaggio espressivo), gestione dei
processi comunicativi,

Capacita relazionale: relazioni interne ed esterne al lavoro,

Lavorare in gruppo: capacita di integrare con altri le proprie risorse personali e professionali per il
raggiungimento di un obiettivo comune.

CAPACITA’ DI LAVORARE IN AMBIENTI SILENZIOSI E SUCOMPITI SOLITARI X

*
"APACITA® DI PRENDERE O LASCIARE IL TURNO IN UNA CONVERSAZIONE X

~

"APACITA’ DI MOSTRARE COMPRENSIONE DELLE EMOZIONI ALTRUI X

-~

P

-~

APACITA® DI COMPRENDERE LE REGOLE SOCIALI

"APACITA DI COINVOLGERE GLI ALTRI RISPETTANDO LA LORO PRIVACY X

~

* %
APACITA’ DI RICHIEDERE INFORMAZIONI DI AIUTO AGLI ALTRI X

-~

CAPACITA' DI UTILIZZARE UN LINGUAGGIO NON VERBALE APPROPRIATO X

-~

CAPACITA' DI COMPRENDERE IL LINGUAGGIO NON VERBALE ALTRUI X

SUGGERIMENT * ha difficolta a prendere il tumo della conversazione, L'inserimento pud essere favorito dagli interlocutori, attraverso
atteggiamenti di apertura e offerta di argomenti.

** & in grado di chiedere aiuto se conosce e ha confidenza con le persone e gli vendono dimostrati segnali di apertura e offerte

mS¢ Se M B (4]
AUTONOMIA
E’ la capacita di cooperare, anche se non sollecitati, in assenza di un consenso formale e dimostrare
intraprendenza, rispettando principi ¢ regole proprie del contesto

C/ CGUIRE ISTRUZIONI SEMPLICI DATE IN SEQUEN3 X
c; IRE IN AUTONOMIA ISTRUZIONI TRAS) X
CAPACITA® DI SEGUIRE ISTRUZIONI COMPLESSE X
CAPACITA’ DI RIPETERE A AUTONOMA IL COMPITO X
CAPACITA’ DI SEGUIRE ISTRUZIONI ESPLICITE X
CAPACITA® DI RISPETTARE LE REGOLE X
TENDENZA A PRETENDERE IL RISPETTO DELLE REGOLE X
CAPACITA' DI COMPRENDERE LE ECCEZIONI SE SPIEGATE E MOTIVATE X
CAPACITA’ DI RICONOSCERE LE SITUAZIONI DI RISCHIO PER LA SICUREZZA X
CAPACITA’ DI MANTERSI IN SICUREZZA SEGUENDO LE INDICAZIONI DATE X
CAPACITA’ DI RAGGIUNGERE IN AUTONOMIA IL LUOGO DI LAYORO X
CAPACITA’ DI GESTIRE DENARO X




mSC | Se M B 4]

DETERMINAZIONE

Indica la volonta di orientarsi al raggiungimento dell’obiettivo, dosando nel tempo le proprie risorse,
dimostrando tenacia e perseveranza e capacita di agire in modo risoluto e finalizzato.

Suggerimenti:

EQUILIBRIO EMOTIVO

Indica la capacita di gestire con stabilita la relazione interpersonale e di mantenere un atteggiamento
pacato e controllato anche in situazioni di tensione.

CAPACITA’ DI USARE MODALITA® PERSONALI PER LA GESTIONE DELLA RABBIA E X
DELLE EMOZIONI INTENSE

E’ possibile I'insorgenza di stati d’ansia in caso di sovraccarico di rischieste. Utile la la concessione di

Suggerimenti: . . . .
alcune pause durante la giornata per un migliore equilibrio emotivo

mSe Sc M B 0

APERTURA MENTALE E FLESSIBILITA

Indica l'interesse e la disponibilita a confrontarsi con idee ed esperienze diverse dalla propria ed
approceiarsi a contesti organizzativi differenti da quelli di appartenenza.

CAPACITA" DI SVOLGERE A LUNGO COMPITI ROUTINARI X

CAPACITA’ DI TOLLERARE L’ INTERRUZIONE DELLA ROUTINE X*

CAPACITA’ DI TOLLERARE IL CAMBIAMENTO ). Gl

CAPACITA’ DI TOLLERARE L’ATTESA X

CAPACITA’ DI TOLLERARE STIMOLI PERCETTIVI X

* preferibile anticipare 'interruzione di routine

Suggerimenti: . L . . .
28 ** preferibile anticipare i cambiamenti

AFFIDABILITA

E’ la capacita di agire con correttezza e coerenza, rispettando le regole e gli accordi presi. E’
sapersi assumere le proprie responsabilita, garantendo prestazioni costanti nel tempo.

ONESTA’ X

CORRETTEZZA X

ASSUNZIONE DI RESPONSABLITA” X*

* Migliorabile se le richieste, le aspettative e "attribuzione dei compiti risultano chiare e ben definite nel

Suggerimenti: momento della pianificazione del lavoro

ANALISI E RISOLUZIONE DEI PROBLEMI

Insieme di conoscenze, capacita e risorse personali finalizzato ad affrontare situaziomi difficili,
problematiche o imprevisti riguardanti |’organizzazione e la propria attivita di lavoro o quella altrui.

CAPACITA’ DI AFFRONTARE SITUAZIONI E PROBLEMI NON PREVISTI X*
* E’possibile che il candidato sia inibito se avverte pressioni, mentre in un contesto tranquillo puo trovare
autonomamente le soluzioni. Utile far presenti i piti comuni imprevisti, affinché vengano in anticipo
contemplate alcune possibili strategie per risolverli.

Suggerimenti:




mSe Sc M B 4]

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Insieme di conoscenze, capacitd ¢ risorse personali finalizzato a programmare il proprio o 'altrui lavoro ¢

a prefigurare gli effetti sulla propria attivita, a prevedere tempi ¢ modalitd di esercizio della strumentazione

PUNTUALITA’

CAPACITA’ DI NOTARE I DETTAGLI E USARLI PER IL LAVORO

CAPACITA’ AD IDENTIFICARE UN QUADRO DI INSIEME

CAPACITA’ DI ORDINARE, SELEZIONARE E CATALOGARE

&
CAPACITA’ DI PIANIFICARE IL PROPRIO LAVORO X

CAPACITA’ DI RIMANDARE LE STEREOTIPIE A MOMENTI DI PRIVACY

CAPACITA’ DI MANTENERE L'ATTENZIONE

CAPACITA’ DI RESTARE CONCENTRATO NONOSTANTE STIMOLI PERCETTIVI

ek
CAPACITA’ DI CHIEDERE O PRENDERE UNA PAUSA QUANDO CONCORDATO X

CAPACITA’ DI PASSARE A DIFFERENTI COMPITI

Suggerimenti: * Ottima pianificazione per attivita note con effetti prevedibili
** Capacita presente se ¢’é familiarita con D'interlocutore

COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

E I'insieme di conoscenze, capacitd e risorse personali che risulta specifico e distintivo della propria attiviti professionale. Deriva dalle precedenti
esperienze professionali o di qualificazione professionale alle quali la persona ha preso parte (indicare in quale contesto ¢é stata sviluppata la
padronanza). Es. amministrativo-contabili, giuridiche, economico-finanziarie, di logistica, etc.

1l candidato presenia competenze in funzioni operative di segreteria attraverso PC, gestione di corrispondenza, archivi e documenti

INFORMATICHE- DIGITALI

- utilizzo del computer, con buona padronanza Microsoft Office e Internet Explorer

- ricerca informazioni usando motore di ricerca Google, salvataggio, archiviazione di informazioni
- utilizzo di strumenti di comunicazione on-line attraverso e-mail, social network, Skype

- conversione di filmati in formato vhs su dvd

ARTISTICO-ESPRESSIVE

Insieme di conoscenze, capacith e risorse personali finalizzato a comporre o esprimere prodotti artistici di vario genere. Es. disegno, grafica,
musica, canto, recitazione, scrittura creativa, etc

Originalita e innovativita: capacitd di formulare contributi migliorativi originali tenendo conto del contesto in cui si possono applicare

Non vengono riscontrate particolari abilita del candidato in questo ambito

ALTRE COMPETENZE
Attivita svolte nel tempo libero, partecipazione ad associazioni di volontariato, centri diurni, attivita sportive:

Il candidato ha svolto e svolge tuttora attivith di volontariato presso ......

mSc Se M B ]

VALUTAZIONE DI SINTESI DELLE CAPACITA’® PERSONALI X

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA PERSONA X

Le competenze maturate fino ad ora dal candidato risultano particolarmente spendibili per attivita

AM . | operative di segreteria, guali: inserimento dati, riordino degli archivi, fotocopie, scansione di documenti,
M' gestione della corrispondenza, ricezione di telefonate e fax, controllo e riordino dei materiali di
cancelleria, biblioteca.




3 Questionario on-line rivolto alle imprese

Table 4: Evaluation of TANGRAM Profile
DISABILITA E LAVORO: feedback
Dimension Mean SD Scale of answers sulle modalita di inserimento

AVANTI

Utility 1,29 | I=useful; 7=useless
Simplicity =simple; 7=difficult
Comprehensibility =comprehensible; 7=unintelligible

Accuracy =accurate; 7=imprecise | PERCEIVED OBSTACLES

Clarity =clear; T=confuse . T . . .
Discomfort or poor familiarity with the recruitment of people with

Relevance =relevant; 7=irrelevant disabilities
Synthesis =concise; T=redundant . L
’ Attitudes of colleagues towards disability

Effectiveness =effective; 7=ineffective

Completeness =camplete; 7=incomplete Attitudes of superiors towards disability

Customer attitudes towards disability

Lack of knowledge about the actual costs associated with adapting

How likely do you think it is for a person with ASD to receive a job the working environment
offer? . -

Actual costs related to the adaptation of the working environment
How likely do you think it is for a person with ASD to maintain a

job?

Concern about the costs of insurance coverage
How likely do you think it is for your company to involve people

with ASD in the future?

Concern about the reactions of other employees due to the economic

How likely do you think it is for a person with ASD to be accepted treatment reserved for people with disabilities
by colleagues at work? : !

Concern about the difficulty in recruiting qualified people
absolutely unlikely 1 7 absolutely probable

Concern over the fact that the nature of the work is not adequate to 4.68
the characteristics of people with disabilities ’

Table 6: Employers’ opinions about the possibilities of
employment of people with ASD Table 7: Main obstacles identified with regard to the recruitment of people

with disabilities
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4 Confronto tra il Profilo TANGRAM e il
CV tradizionale

i del profilo TANGRAM

Materiali e
1. 5personec

2. Aidatori di lavo

« Sezione A: valut isponibili al

momento dell'ass

TANGRAM e confronto



Complet
Clarity
Confirmed streghts

Confirmed completeness

4 Confronto tra il TANGRAM Profile e

I=complete; 7=incomplete
r, T=confuse
I=confirmed; 7=not confirmed

/=not confirmed

Utility

N.B. In nessun CV era stato fatto
riferimento alle possibili fragilita al
momento dell’assunzione.

Simplicity

Comprehensibility

Relevance

Synthesis

Effectiveness

Completeness

il CV tradizionale

=simple; T=difficult

=comprehensible; 7=unintelligible

=accurate; T=imprecise

=relevant; 7=irrelevant

dundant

=complete; 7T=incomplete




Opinione dei datori di lavoro circa
I'utilita del TANGRAM Profile

«Cosa sarebbe cambiato
se il profilo TANGRAM
fosse stato disponibile al
momento
dell’assunzione?»

Table 11 : Utility of the TANGRAM Profile for people with ASD

« Una maggiore Consapevolezza dei How likely do you think it is the TANGRAM Profile facilitates job offers to
people with ASD?
punti di forza avrebbe modificato le

How likely do you think itis a better matching 15 achieved with the

mansioni assegnate a EC TANGRAM Profile?
(magaZZiniere) e EG (Operatore Tow-likely doy kit is that TANGRAM Profile provides suggestions
eCOIOgiCO) o prevent and f: reaknesses of employees with ASD?
How-likely do-you think it is that TANGRAM Profile favors the
« Tutti 5i datori di lavoro ritengono maintenance of the/job for people with ASD?

che la conoscenza anticipata delle

absolutely unlikely I 3 4 5 1] 7 absolutely probable

fragilita avrebbe evitato alcune
difficolta.




DISCUSSIONE e CONCLUSIONE

1 — Dati di casistica italiana: Laboratorio Autismo

. Alti tassi di sotto-occupazione e disoccupazione (superiori alle

CaSIStIChe InternaZIOnall): persone con diagnosi di Disturbo
77% tra gli adulti con ASD; i

57% tra le persone senza disabilita intellettiva

Questionario sull'attivita lavorativa di

. Totale mancanza di produttivita per adulti con ASD e disabilita
intellettive, bassa produttivita e sottoccupazione per adulti con ASD
senza disabilita intellettiva

. Frequente perdita del lavoro a causa di difficolta di relazione.

. Mancanza di autonomia anche per gli adulti che hanno il desiderio
e la capacita di realizzarlo.

. Il percorso educativo non € stato generalmente pianificato per
aumentare i punti di forza. Nessuna formazione su misura € stata
implementata nella transizione verso l'eta adulta.

Attenuare il
MISMATCH

| risultati incoraggiano la creazione di osservatori regionali e nazionali.
| dati sono premesse necessarie per pianificare strategie efficaci.



| dati occupazionali e i riscontri ricevuti dalle imprese consultate nella
indagine non dimostrano aperture (occorre crearle)

Il mercato del lavoro ha specifici linguaggi e domini di valori. Pertanto la
conoscenza del mondo del lavoro € necessaria e indipendente
dall'esperienza nell'autismo.

Lo studio evidenzia la necessita di un modello occupazionale
multidisciplinare, coinvolgendo stakeholder con conoscenza del mondo

imprenditoriale e percepiti come autorevoli dalle imprese.

Le preoccupazioni delle aziende legate agli aspetti normativi e
amministrativi rischiano di vanificare gli effetti della ricerca in questo
settore. Per affrontarli, il coinvolgimento preliminare delle istituzioni € una
premessa necessaria per costruire un modello efficace.

2- Rilevamento delle criticita

DISABILITA E LAVORO: feedback
sulle modalita di inserimento

AVANTI




) u u
3- Nuove strategie e strumenti n

0Z=HOHPE

. |l Profilo TANGRAM sembra utile per favorire un migliore abbinamento al momento dell’assunzione, con
assegnazione di mansioni piu adeguate alle competenze del lavoratore, in condizioni piu favorevoli
(minor rischio di emergenza delle fragilita).

. Un rapporto di lavoro piu proficuo e soddisfacente riduce il rischio di interruzione del rapporto di
lavoro (NB € un costo anche per le imprese).

. L'inserimento lavorativo di persone autistiche richiede il supporto di professionisti esperti (job coach)
(NB non é sufficiente 'assunzione)

EMPLOYMENT RATE




Work in progress

Why take action

‘ Yantaggio @
competitvo

Cristina Panisi', Roberto Keller?
1. Istituto S €
2. Centro pilota regi turbi spettro autistico in eta adulta DSM ASL Citta di Torino

) ) MAJA: Matching Autism-Job Awareness
Giornale Italiano

ae )~ ' ae
Jei Drsturrb: del Volume 4, Numero 1

Aprile 2019

Neurosviluppo

AUT at WORK (Scuola Futuro Lavoro, Fondazione Istituto Sacra Famiglia, Universita Bicocca,
Universita Cattolica, ENGIM Torino)

SMART WORKING LAB (BES, DIESIS, Fondazione Istituto Sacra Famiglia, Universita
Bicocca, Comune di Milano ... )



Eta (anni compiuti)
26 risposte

: 85%

2 0 i
5%) 1(3,8%) %) 1(3,8%) 270(/7)’ 138%) °%) 1(3,8%)1
o

,8%)1 (3,8%)1 (3,8%) 270(/7)’ 1 (3,8%)
(]

Altri corsi @0

8,3% |8,3% @
2
@3

Q4
@5
® Piudi5

Titolo di studio @ scuola media (secondaria inferiore)
@ scuola secondaria superiore (istituto
professionale, tecnico o liceo) con

diploma

scuola secondaria superiore con
certificazione di competenze acquisite

@ laurea triennale

@ laurea magistrale

@ laurea vecchio ordinamento
@ dottorato

Autism on the Rise
EShmaWA‘SEP[NEMiMW Fu rggsutwsm Research
" ( 1in 68%
3

Se non hai un lavoro, sei
interessato a trovarlo?
(22 risposte)

Attualmente hai un

lavoro?

@ Si, credo potrei adattarmi a diverse
tipologie di lavoro

AUTISM
SPEAKS
1€ time to listen

lence estimates are for 4 years prior to the report date (e.g. 2014 figures are from 2010)

3 contratti a tempo ind.
1 tirocinio retribuito

3 su 4 in categorie protette

@® Si, ma solamente se fosse un lavoro
adatto a me

No, in questo momento non mi interessa




DIESIS Onlus e il mondo del lavoro

Ciao! Stiamo raccogliendo informazioni per conoscere le esperienze lavorative dei soci di
DIESIS. Questi dati potranno essere utili per realizzare nuovi progetti per il futuro. Ti
ringraziamo per il tuo aiuto!

Per quale motivo ritieni importante avere un lavoro? (indicare una o piu voci)

25 risposte

per avere indipendenza
economica

per vivere autonomamente 16 (64%)

per una soddisfazione personale

Per mettere a frutto le mie

1 (49
competenze,... (“4%)

per una questione di autostima 1(4%)

Sentirmi utile 1(4%)

0

Quali sono le tue emozioni e sentimenti quando pensi al lavoro, in base alle esperienze che
hai vissuto fino ad ora?

25 risposte
soddisfatto 17 (68%)
preoccupato 7 (28%)
entusiasta 11 (44%)
fiducioso 18 (72%)
triste 1(4%)
amareggiato 2 (8%)
speranzoso 15 (60%)
arrabbiato 2 (8%)
deluso 2 (8%)
curioso 14 (56%)
scoraggiato 3(12%)
1(4%)




- 3 dicembre
Giornata internazionale delle persone con
disabilita

Sono Elena, sono una persona, si, una persona con
disabilita.
Sono fortunata?! Ci hanno dedicato una giornata ...

Vi voglio dire una cosa: anche voi siete diversi ai
miei occhi, sapete perché non esiste una giornata
che celebra Voi neurotipici? Perché per noi il vostro
essere diversi da noi persone disabili € la normalita.
Pensaci: noi non vi giudichiamo, non abbiamo paura
di voi, non vi neghiamo diritti e dignita, non mettiamo
in giro per le citta ostacoli e barriere architettoniche,
non vi neghiamo il diritto all'amore, né il diritto a
godere della gioia di socializzare, non vi imponiamo
la solitudine in strutture medicalizzate, non togliamo
la liberta ai vostri cari imponendo loro di stare tutta la
vita con voi...

Il mio sogno, cosi come per gli altri disabili? Che
questa giornata di riflessione e celebrazione venga
cancellata dal calendario...

io sono Elena, quindi esisto, quindi sono una
PERSONA.

Pensaci ogni tanto, non solo oggi!

Vostra sempre ELENA

da Facebook . - ] e
_ cristina.panisiOl1@universitadipavia.it
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