PER NON DIMENTICARE

L’ Autismo in aiuto della Memoria

Progetto di inserimento socio-lavorativo di giovani con Autismo
Milano 2019-2020
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IL PROGETTO

* Attivita *gitalizzazione dei nominativi di 30000 deportati
politici italiani nei campi di sterminio
* Tempi IBettembre 2019 a luglio 2020

* Destinatari Qgiovani Asperger, (3 f. + 5 m.), part time (4 ore).
Le borse lavoro sono state garantite da CELAV (per i/la residente a
Milano) e da Fondazioni Bancarie (peri non residenti a Milano) per
tutto il periodo, anche durante il lavoro da remoto

* Luogo Cﬂazi di BES cooperativa, corso Buenos Aires
* Tutoraggio # 4 Educatori DIESIS

* Assistenza #Formatore + 1 Tecnico ICT

* Supervisione -Amministratore di BES + Presidente DIESIS



Fasi e ruoli

* |[ncontro DIESIS ‘

Presentazione dell’iniziativa

* Selezione candidati DIESIS e BES -

Indagine motivazionale

* Formazione tecnica BES, skills socio*rativi

Strumenti tecnici e logistica

* Tutoraggio costante DIESIS #
Supporto in itinere
* Supervisione Consulenti esterni -

Interventi di supporto



SMART WORKING: L'IMPREVISTO!

* Primi 6 mesi in presenza negli Uffici BES

* Pandemia - Lockdown dall’8 marzo 2020

* Grande impegno per la rimodulazione dell’attivita
* Lavoro di ragazzi/e a distanza, da casa

* Tutoraggio quotidiano a distanza di DIESIS, con verifica dei lavori
attraverso teamviewer

* Preparazione materiali, invio e coordinamento a distanza della
Psicologa/Formatrice di BES



ELEMENTI DI UNA BEST PRACTICE

* Preparazione materiali su cui lavorare

* Puntualita e motivazione anche da casa

* Ambiente protetto e rassicurante, anche nella fase in presenza

* Eliminazione della stanchezza da spostamento

* Accompagnamento di tutor e formatori esperti

* Disponibilita delle esperienze delle aziende RAD (Rete Artigianato Digitale)

RISULTATI

* Alta produttivita sia in presenza che da remoto
* Esperienza molto positiva, sia per ragazzi/e che per ANED e le organizzazioni coinvolte



Ingredienti del successo

* Il committente
* | finanziatori
* Il valore della RETE
DIESIS - ANED - BES - Celav/Comune di Milano - Fondazioni Bancarie
* 'importanza dell’associazione delle famiglie
* Il ruolo della cooperativa nell’inserimento lavorativo
* |l supporto dell’Ente Istituzionale (Comune di Milano)

Photo by MARCIN CZERNIAWSKI Scott Graham on Unsplash



https://unsplash.com/@marcin777?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/@sctgrhm?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/holocaust?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

GRAZIE!

Autismo e Lavoro: esperienze e modelli di intervento a confronto

Webinar, 9 dicembre 2020
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